Beloningsbeleid
Het beloningsbeleid van de vereniging Plusminus is als volgt:
De vereniging bestaat uit een bestuur, leden en vrijwilligers. Het bestuur en de vrijwilligers voeren hun functie op vrijwillige basis uit en ontvangen geen salaris voor de verrichte werkzaamheden. Bestuur en vrijwilligers ontvangen een onkostenvergoeding gebaseerd op de onkostenvergoeding voor vrijwilligers 

Vrijwilligers
Vrijwilligers van Plusminus ontvangen een vrijwilligersvergoeding voor gemaakte kosten conform:  Regeling Onkostenvergoeding  voor Vrijwilligers 

Bestuursleden
Bestuursleden van Plusminus ontvangen geen beloning voor hun werk. 
Onkosten kunnen worden vergoed conform : Regeling Onkostenvergoeding  voor Vrijwilligers 
De functies van de bestuursleden staan hier vermeld. 

Medewerkers
Vaste medewerkers van Plusminus ontvangen een salarisregeling conform CAO. Plusminus heeft momenteel 0,4 FTE aan vaste medewerkers.

Verantwoording

De verantwoording in de vorm van onze jaarverslagen, beleidsplannen, begroting en jaarrekening kunt u hier vinden:

Financiën - Plusminus, leven met bipolariteit


